
定価：1,540円（税込）

ISBN978-4-86591-853-3 

C0434 ¥1400E

【
長
野
県
版
】
2
0
2
5
 vol.3

4
　
長
野
県
の
優
良
企
業

M
essage From

 N
agano Excellent O

riginal C
om

pany

業界別売上高ランキング

売上高・純利益ランキング
（2022年度）

（2022年度）（2022年度）

地域と企業を結ぶ［長野県内唯一の業界研究誌］

業界地図ひと目でわかる
知ってほしい長野県の産業構造

経営者が語る【長野県企業の魅力】

トップインタビュー  

長野県の優良企業
日本最大級の
企業情報を誇る 東京商工リサーチが厳選

A L E V E L
ながの経済エラベル

Nagano2025

VOL.34

長野県優良企業ガイド

優良企業
TSR 

Careful selection

2025



もっと知る関連ページ
有限会社寿昇運を

企業ホームページ
採用情報や求人に関するお問い合わせも
随時更新中

　当社はトラックによるチルド品の輸

送を得意とする会社です。信州の特

産品である野沢菜漬などをメインに、

食品メーカー約80社を顧客に持ち、

県内全域を回って集荷し、協力会社

のネットワークも使って広く西日本方

面にお届けしています。このほか、

一般貨物配送、バイク便配送も行っ

ています。

　私たちは、荷物のことを「作品」と

呼びます。生産者やメーカーの方々が

人生をかけて作った作品だけに、自分

たちも命をかけて運びたい。お客様

が喜ぶ顔が見たい。そうした思いで、

ドライバーたちが日々走っています。

　環境問題への取り組みも業界に先

駆けて行ってきました。弊社先代の

「化石燃料を使い排気ガスを排出する

我々運送業者が、未来の地球環境を

破壊している。どうにかしたい」とい

う思いから、2008年、「バイオディー

ゼル燃料事業」を開始。県内を走る

配送車の戻りを利用し、飲食店など

から天ぷら油を回収し、自社で実験を

繰り返しながらバイオ燃料の生産を可

能にしました。廃食用油の９割がリサ

イクルされ、さらにCO₂が大幅に削

減された燃料に生まれ変わっていま

す。10年には「寿バイオ」として分

社化、今では自社全車両の燃料を賄っ

ています。廃食用油を燃料の原料と

して回収して、燃料を造り、トラック

に給油して使う。この取り組みは関東

甲信越エリアNo.1です。

　我が社の強みとして挙げられるの

は、「走破力」です。災害時などに

大手の運送会社が運送を休止する時

も、社内の情報を共有して可能なルー

トを選び荷物をお届けする。どんな時

であっても「お客様の思いをつなげる」

をモットーに、最善の手段を提案して

いきます。

　運転手付きのレンタルトラックサー

ビス「ことれん」も、ドライバーが出

会った市民の困りごとをビジネスチャ

ンスとした成功例です。このように、

社員がアイデアを持ち寄り、皆でビジ

ネスを作っていくためにも、経営に関

する勉強会は欠かせません。毎月の

勉強会では、先進企業の取り組みな

どについて学び、ディスカッションす

るほか、基礎から学べるパソコン教

室も開催。2014年には社の理念も

社員らで考え制定しました。

　人生は成長の連続です。私自身、

一ドライバーからスタートし、後進を

育てたいという先代の思いに応えよう

と経営の勉強を続けここまで来まし

た。頑張れば認めてもらえ、道も開

けると実感しています。私のように、

目標を持って成長し、「自分の人生を

変えていきたい」と強く思う若者の入

社を待っています。

　先代が一人で始めた会社が、お客

様や取引先などからたくさんの恩を受

け、会社がここまで育ってきました。

その恩を次に送っていく、「恩送り」

という概念が我が社にはあります。自

分も新たな社長として、社員をはじめ

地域社会にしっかりと恩を送っていき

たいと思っています。

　そして、365日休みなく誰かが配

送をしている会社だけに、会社が社

員にとっての居心地のよい場所であっ

てほしい。社員同士、本当に仲が良く、

コミュニケーションや交流が活発なの

も我が社の自慢です。ぜひあなたも

その一員に加わりませんか。

得意のチルド品や一般輸送
バイオ燃料でCO₂削減も

「走破力」が武器
社員皆でアイデア持ち寄る

会社は成長のステージ
社員や地域に「恩送り」を

企業データ

プロ集団として誇り持って配達
環境など事業拡大でさらなる飛躍を

「想配業者」として

お客様が人生をかけた「作品」を

命をかけて運び届ける

有限会社寿昇運　Q&A

●所在地
●TEL
●設立
●従業員数
●年商
●事業所

●URL

〒399-0701 塩尻市広丘吉田670-1
0263-85-4050
1998年4月
43人
5.2億円
松本本社・塩尻営業所・大北営業所

https://www.shinshu-kotobuki.jp/

有限会社寿昇運
TSR企業コード：42-200507-0

1981年生まれ。松本市出身。梓川高校卒業。地元建設会社勤務を経て、
「いろんな所に行けて楽しそう」と運送業に魅力を感じ、2003年、「赤
羽運送（当時）」に入社。現場ドライバーから、車両管理担当、取締役
部長などを経て、2022年9月、代表取締役に。4人の子の父であり
休みの日は子どもたちの外遊びに付き合うほか、趣味の車を楽しんだ
り、バイク好きの社員が集う、寿鉄馬部を発足。時間を作って旨い食
を目指してツーリングに行く事が楽しみの一つだという。

代表取締役

山田　俊

やまだ　しゅん

福利厚生制度はいくつありますか。Q
A 運転免許取得のための費用全額補助など、24種類以上の

福利厚生を揃えています。ほかにも、基礎からのパソコン
研修や検定の実施など自己成長の支援、さらには自家用車
の特別リースや社宅貸与など、各種手当も充実しています。

地域貢献活動なども実践されていますね。Q
A 数年前からは、里山整備のために松本市内に土

地を購入。さらに有休荒廃農地対策として、オリー
ブの木を植え始めました。「信州が好きだから、信
州のために」をモットーに、これからも地域のた
めに、多彩な事業や活動を展開していく考えです。

当社は1998年「赤羽運送」として、先

代の赤羽昇がたった一人、軽トラック一

台で運送業を開始したのが始まりです。

2003年に法人化、有限会社「寿昇運」

と名称を変え、現在は中京圏から西日本

全域に向け、長野県の特産品を配送する

企業に大きく成長しました。

私たちは、配達のプロ集団です。安心・

安全・確実という当たり前を担保するた

めに、まず、社員一人ひとりの人間力向

上に向けた努力を惜しまず、「走破力」

に磨きをかけお客様の人生をかけた作品

をお運びしています。

一般・チルド配送から運転手付きレンタ

ルトラックサービス、SDGｓの先駆けと

もいえる「バイオディーゼル燃料事業」

に続き、さらなる構想も。寿昇運は、新

たな時代に向けさらなる飛躍を遂げます。
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会社は成長のステージ
社員や地域に「恩送り」を

企業データ

プロ集団として誇り持って配達
環境など事業拡大でさらなる飛躍を

「想配業者」として

お客様が人生をかけた「作品」を

命をかけて運び届ける

有限会社寿昇運　Q&A

●所在地
●TEL
●設立
●従業員数
●年商
●事業所

●URL

〒399-0701 塩尻市広丘吉田670-1
0263-85-4050
1998年4月
43人
5.2億円
松本本社・塩尻営業所・大北営業所

https://www.shinshu-kotobuki.jp/

有限会社寿昇運
TSR企業コード：42-200507-0

1981年生まれ。松本市出身。梓川高校卒業。地元建設会社勤務を経て、
「いろんな所に行けて楽しそう」と運送業に魅力を感じ、2003年、「赤
羽運送（当時）」に入社。現場ドライバーから、車両管理担当、取締役
部長などを経て、2022年9月、代表取締役に。4人の子の父であり
休みの日は子どもたちの外遊びに付き合うほか、趣味の車を楽しんだ
り、バイク好きの社員が集う、寿鉄馬部を発足。時間を作って旨い食
を目指してツーリングに行く事が楽しみの一つだという。

代表取締役

山田　俊

やまだ　しゅん

福利厚生制度はいくつありますか。Q
A 運転免許取得のための費用全額補助など、24種類以上の

福利厚生を揃えています。ほかにも、基礎からのパソコン
研修や検定の実施など自己成長の支援、さらには自家用車
の特別リースや社宅貸与など、各種手当も充実しています。

地域貢献活動なども実践されていますね。Q
A 数年前からは、里山整備のために松本市内に土

地を購入。さらに有休荒廃農地対策として、オリー
ブの木を植え始めました。「信州が好きだから、信
州のために」をモットーに、これからも地域のた
めに、多彩な事業や活動を展開していく考えです。

当社は1998年「赤羽運送」として、先

代の赤羽昇がたった一人、軽トラック一

台で運送業を開始したのが始まりです。

2003年に法人化、有限会社「寿昇運」

と名称を変え、現在は中京圏から西日本

全域に向け、長野県の特産品を配送する

企業に大きく成長しました。

私たちは、配達のプロ集団です。安心・

安全・確実という当たり前を担保するた

めに、まず、社員一人ひとりの人間力向

上に向けた努力を惜しまず、「走破力」

に磨きをかけお客様の人生をかけた作品

をお運びしています。

一般・チルド配送から運転手付きレンタ

ルトラックサービス、SDGｓの先駆けと

もいえる「バイオディーゼル燃料事業」

に続き、さらなる構想も。寿昇運は、新

たな時代に向けさらなる飛躍を遂げます。

優良企業
TSR 

Careful selection

2024
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もっと知る関連ページ
有限会社寿昇運を

企業ホームページ
採用情報や求人に関するお問い合わせも
随時更新中

　当社はトラックによるチルド品の輸

送を得意とする会社です。信州の特

産品である野沢菜漬などをメインに、

食品メーカー約80社を顧客に持ち、

県内全域を回って集荷し、協力会社

のネットワークも使って広く西日本方

面にお届けしています。このほか、

一般貨物配送、バイク便配送も行っ

ています。

　私たちは、荷物のことを「作品」と

呼びます。生産者やメーカーの方々が

人生をかけて作った作品だけに、自分

たちも命をかけて運びたい。お客様

が喜ぶ顔が見たい。そうした思いで、

ドライバーたちが日々走っています。

　環境問題への取り組みも業界に先

駆けて行ってきました。弊社先代の

「化石燃料を使い排気ガスを排出する

我々運送業者が、未来の地球環境を

破壊している。どうにかしたい」とい

う思いから、2008年、「バイオディー

ゼル燃料事業」を開始。県内を走る

配送車の戻りを利用し、飲食店など

から天ぷら油を回収し、自社で実験を

繰り返しながらバイオ燃料の生産を可

能にしました。廃食用油の９割がリサ

イクルされ、さらにCO₂が大幅に削
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　運転手付きのレンタルトラックサー

ビス「ことれん」も、ドライバーが出

会った市民の困りごとをビジネスチャ

ンスとした成功例です。このように、

社員がアイデアを持ち寄り、皆でビジ

ネスを作っていくためにも、経営に関

する勉強会は欠かせません。毎月の

勉強会では、先進企業の取り組みな

どについて学び、ディスカッションす

るほか、基礎から学べるパソコン教

室も開催。2014年には社の理念も

社員らで考え制定しました。

　人生は成長の連続です。私自身、

一ドライバーからスタートし、後進を

育てたいという先代の思いに応えよう

と経営の勉強を続けここまで来まし

た。頑張れば認めてもらえ、道も開

けると実感しています。私のように、

目標を持って成長し、「自分の人生を

変えていきたい」と強く思う若者の入

社を待っています。

　先代が一人で始めた会社が、お客

様や取引先などからたくさんの恩を受

け、会社がここまで育ってきました。

その恩を次に送っていく、「恩送り」

という概念が我が社にはあります。自

分も新たな社長として、社員をはじめ

地域社会にしっかりと恩を送っていき

たいと思っています。

　そして、365日休みなく誰かが配

送をしている会社だけに、会社が社

員にとっての居心地のよい場所であっ

てほしい。社員同士、本当に仲が良く、

コミュニケーションや交流が活発なの

も我が社の自慢です。ぜひあなたも

その一員に加わりませんか。

得意のチルド品や一般輸送
バイオ燃料でCO₂削減も

「走破力」が武器
社員皆でアイデア持ち寄る

会社は成長のステージ
社員や地域に「恩送り」を

企業データ

プロ集団として誇り持って配達
環境など事業拡大でさらなる飛躍を

「想配業者」として

お客様が人生をかけた「作品」を

命をかけて運び届ける

有限会社寿昇運　Q&A

●所在地
●TEL
●設立
●従業員数
●年商
●事業所

●URL

〒399-0701 塩尻市広丘吉田670-1
0263-85-4050
1998年4月
43人
5.2億円
松本本社・塩尻営業所・大北営業所

https://www.shinshu-kotobuki.jp/

有限会社寿昇運
TSR企業コード：42-200507-0

1981年生まれ。松本市出身。梓川高校卒業。地元建設会社勤務を経て、
「いろんな所に行けて楽しそう」と運送業に魅力を感じ、2003年、「赤
羽運送（当時）」に入社。現場ドライバーから、車両管理担当、取締役
部長などを経て、2022年9月、代表取締役に。4人の子の父であり
休みの日は子どもたちの外遊びに付き合うほか、趣味の車を楽しんだ
り、バイク好きの社員が集う、寿鉄馬部を発足。時間を作って旨い食
を目指してツーリングに行く事が楽しみの一つだという。

代表取締役

山田　俊

やまだ　しゅん

福利厚生制度はいくつありますか。Q
A 運転免許取得のための費用全額補助など、24種類以上の

福利厚生を揃えています。ほかにも、基礎からのパソコン
研修や検定の実施など自己成長の支援、さらには自家用車
の特別リースや社宅貸与など、各種手当も充実しています。

地域貢献活動なども実践されていますね。Q
A 数年前からは、里山整備のために松本市内に土

地を購入。さらに有休荒廃農地対策として、オリー
ブの木を植え始めました。「信州が好きだから、信
州のために」をモットーに、これからも地域のた
めに、多彩な事業や活動を展開していく考えです。

当社は1998年「赤羽運送」として、先

代の赤羽昇がたった一人、軽トラック一

台で運送業を開始したのが始まりです。

2003年に法人化、有限会社「寿昇運」

と名称を変え、現在は中京圏から西日本

全域に向け、長野県の特産品を配送する

企業に大きく成長しました。

私たちは、配達のプロ集団です。安心・

安全・確実という当たり前を担保するた

めに、まず、社員一人ひとりの人間力向

上に向けた努力を惜しまず、「走破力」

に磨きをかけお客様の人生をかけた作品

をお運びしています。

一般・チルド配送から運転手付きレンタ

ルトラックサービス、SDGｓの先駆けと

もいえる「バイオディーゼル燃料事業」

に続き、さらなる構想も。寿昇運は、新

たな時代に向けさらなる飛躍を遂げます。
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Message
採用担当からのメッセージ

事業
内容

●採用に関するお問い合わせ・エントリーは
TEL

担当者

URL

E-mail

Pick up!
Company

●採用に関するお問い合わせ・エントリーは

企業プロフィール 採用情報

募集対象 採用職種

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●
●
●
●

●
●
●
●

●

有限会社寿昇運
一般貨物運送業・冷蔵食品運送業・再生輸送業

創業26年の信州生まれ信州育ち。信州の暮らしを豊か

にする、一般貨物運送業です。常温・冷蔵温度帯での小

口配送網を、信州⇔西日本全域へ展開。その一方で、

15年前より天ぷら油の廃油を再利用した【バイオエコ

オイル】（エコマーク取得済み）を製造使用。未来の自

然環境を守るべく、自社全車両はもちろん、地域企業か

ら大手ゼネコンまで、120台の車両や重機へ供給し、

CO₂削減にも貢献しています。

わが社は、社員一人ひとりが熱い思いで誇りを持ち、よい

人生を創るために存在します。ですから、「①成長を感じ

られる学びの場にする②誰に・何に貢献しているかを明確

にする③同志と支え合っている喜びが持てる居場所にす

る」ことを重視し、社員が自己成長を実感できる企業創り

に全力投球しています。

自然環境貢献特化型運送業

全社員が幸福観を得られる企業を
目指しています

所 在 地

設 立

資 本 金

代 表 者

従業員数

平均年齢

平均勤続年数

事 業 所

関連会社

〒399-0701 塩尻市広丘吉田670-1

TEL：0263-85-4050　FAX：0263-85-4051

1998年4月

3,000万円

山田 俊

43人（2023年10月現在）

39.5歳

9.0年

本社・塩尻営業所・大北営業所

株式会社寿バイオ・株式会社シルバーリーフ

採 用 職 種
勤 務 地
勤 務 時 間
給 与

昇 給
賞 与
休日・休暇
福 利 厚 生

そ の 他

幹部候補ドライバー
塩尻市広丘吉田670-1（塩尻営業所）
5：30～14：30（実働８時間）
高校新卒：月額固定22万円＋普通免許・準中型免許取得代金全額補助
大学新卒：月額固定24万円　　
中途採用：月額固定28万円～36万円
年1回（10月）
年1回（3月）
日曜日含む週休２日制
各種保険完備・運転免許取得100％補助・フォークリフトなどの免許
取得もちろん補助・仕事中のすべての事故やミスをカバーする損害
保険完備・労災上乗せ保険完備・自家用車特別リース制度・どんどん
貯まる特別積立制度・中退共加入・NISA加入・制服貸与・燃料カード
貸与制度・社宅貸与制度・家族とともにワクチン無料接種制度・人間
ドック制度・各種イベント手当・研修費全額補助・啓発図書補助制度・
長期勤続表彰・年間MVP表彰
プロドライバー認定研修で安心勤務・営業ロープレ研修・プレゼン研
修で人間力アップ・PC研修＋検定で可能性へ挑戦・安心の高年式車
両（平均5.3年）

0263-85-4050
山田・伏見
https://www.shinshu-kotobuki.jp/
kotoziri@shinshu-kotobuki.jp

新卒（高卒・大卒）中途 幹部候補ドライバー

弊社の理念の始まりに【個々の魅力】という一文があります。それは感謝力の高い人のことを言います。感謝力が高いということは何事にも感謝ができる人です。そ
れは学びを通して気づくことだと思っています。先輩から学ぶ、お客様から学ぶ、仲間から学ぶ。それは自分を磨き、成長を意味しています。寿昇運は自己成長が実
感できる会社です。爽やかな笑顔の仲間が協力し合って仕事ができ、自分の居場所が必ず見つかります。前向きな仲間と一緒に仕事も人生も楽しんでいきましょう。

TSR企業コード：42-200507-0

Message
採用担当からのメッセージ

事業
内容

●採用に関するお問い合わせ・エントリーは
TEL

担当者

URL

E-mail

Pick up!
Company

企業プロフィール 採用情報

募集対象 採用職種

株式会社コーヨーテクノス

当社はスマートフォン、エアコン、自動車などの頭脳にあ

たる半導体・プリント基板の検査治具を開発・製造して

います。半導体・プリント基板は、電気機器の小型、軽量

化が進展するのに伴い、さらに微細で複雑なものとなっ

ています。そのため基板検査治具に対しても、より高精度、

高品質な技術が求められ、その種類も多様化しています。

これからも豊富な技術と熟練の技術を活かし、世界的な

ニーズに応えられる製品を提供し続けてまいります。

当社の最大の強みは独自の技術力の高さにあり、近年要求

される『微細化』『大電流』にいち早く対応し、常に業界

をリードし続けてきました。半導体業界は今後も高い成長

率が見込まれています。コーヨーテクノスの技術力で台湾、

中国、タイの生産拠点と共に世界トップクラスを維持し続

けます。

最先端テクノロジーの集積で検査システムの新世紀を拓く

独自の開発・技術による
オンリーワン企業を目指します

所 在 地

設 立

資 本 金

代 表 者

従業員数

平均年齢

平均勤続年数

事 業 所

●

●

●

●

●

●

●

●

〒391-0213 茅野市豊平373

TEL：0266-73-5237　FAX：0266-73-0155

1995年5月

5,000万円

代表取締役社長　土橋 賢治

82人（2023年10月現在）

42.0歳

11.0年

本社工場・第二工場・栃木工場・北関東営業所・関東営業所・

関西営業所・新潟営業所・九州営業所・台湾・中国・タイ工場

採 用 職 種

勤 務 地

勤 務 時 間

給 与

昇 給

賞 与

休日・休暇

福 利 厚 生

●

●

●

●

●

●

●

●

設計、研究開発、機械オペレーター、ピン植え、組立検査、

営業

茅野市

9：00～17：45（実働7時間45分）

大学院卒　　220,000円　　大学卒　205,000円

短大・専門卒180,000円　　高校卒　168,000円

社内規定による

年3回（7月・12月・4月）

年間休日115日、年次有給休暇、特別休暇

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、50歳到達時人

間ドック無料、健康診断費用補助あり、退職金制度、財形

貯蓄、勤続10年表彰、インフルエンザ予防接種無料、

東京ドームスターシート、松本山雅観戦チケット配布

0266-73-5237
総務部　土橋・田部井
http://koyotechnos.jp/
info@koyotechnos.jp

当社の社風を一言で表せば「自由にものが言える」会社です。有給も取りやすく、周囲が仕事をカバーする雰囲気が自然とできていることから、働きや
すい環境を求めて転職してくる人が多いのも特徴です。半導体関係の検査機器を製造しているだけに、作業環境はクリーンで力仕事もありません。介
護や育児規定も整備されていて安心して働ける職場となっています。あなたの希望や技術を活かせる当社で、夢に向かってチャレンジしてみませんか。

プリント基板、FPC、半導体、電子部品の検査治具製造販売

TSR企業コード：42-014748-9

新卒・中途 設計、研究開発、機械オペレーター、ピン植え、組立検査、営業

連続掲載企業
TSR推奨 優良企業
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